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До настоящего времени не ставилась 
задача изучить индивидуальную струк
туру и содержательные характеристики 
представлений студентов вуза о лич
ностных ресурсах человека, несмотря на 
стремление исследователей изучить их 
феноменологические и онтологические 
особенности (О.Г. Власова, О.С. Канар- 
кевич, И.Б. Котова, В.А. Новгородская и 
др.). Между тем личностные ресурсы 
способны выступить в качестве объек
тивной меры оценки психологических 
возможностей человека и составить 
основу прогноза его личностных дости
жений. Использованию человеком сво
их личностных ресурсов предшествует 
осознание их наличия, особенностей, 
возможности использования и т.д. Не
понимание сущности своих личностных 
ресурсов, неумение ими распорядиться 
делает невозможным осуществление 
деятельности субъекта в соответствую
щем направлении.

Психологическая теория и прак
тика обнажают ряд противоречий, 
свидетельствующих о недостаточной 
изученности личностных ресурсов как 
сложного психологического феномена, 
сохраняющего проблемность и востре
бованность в современном социокуль
турном пространстве:
-  между потребностью общества в 

лю дях, способных использовать 
свои личностные ресурсы с макси
мальной эффективностью, и реаль
ными фактами, демонстрирующи
ми быструю истощаемость челове
ка, не позволяющую ему в полной 
мере оправдать ожидания;

-  между свойственным человеку же
ланием достичь личностных успехов 
на основе оптимального расходова
ния своих личностных ресурсов и 
отсутствием у него должных знаний 
и умений такой самоорганизации;

-  между необходимостью оказания 
психологического содействия чело
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веку в оптимальной организации 
своих личностных ресурсов и от
сутствием практических технологий 
такого содействия;

-  между необходимостью разработ
ки эффективных психологических 
технологий содействия человеку в 
оптимальном использовании его 
личностных ресурсов и отсутстви
ем в психологии необходимого 
для этого понимания содержания 
и структуры личностных ресурсов, 
присущих ему.
Личностный ресурс -  это сложное 

образование, объединяющее в себе 
значимую часть системы психического 
обеспечения и самообеспечения чело
века. Он интегрирует в себе различные 
по уровню сложности структурные 
компоненты личности, которые обу
словливают ее успешность в учебной, 
профессиональной деятельности и в 
личной сфере.

Мы исходили из того, что пред
ставления студентов вуза о личност
ном ресурсе -  это сформированная 
у них система понятий, отношений 
и переживаний в отношении данно
го психологического образования. 
Мы предполагали , что сформиро- 
ванность представлений студентов 
о личностном ресурсе определяется 
рядом психолого-акмеологических де
терминант и влияет на их успешность 
в разных сферах жизнедеятельности. 
Выявлено, что к ним могут быть от
несены: сформированность понятий о 
личностном ресурсе и его значимости 
в жизнедеятельности человека; уме
ние диагностировать собственный уро
вень развития структурных составляю
щих личностного ресурса; адекватный 
выбор путей и способов саморазвития 
личностного ресурса, необходимых 
для самореализации.

В качестве основной эксперимен
тальной гипотезы нами было выдвину

то предположение, согласно которому 
развитие представлений о личностном 
ресурсе у студентов вуза связано с 
формированием у них системы по
нятий, отношений и переживаний в 
отношении данного психологического 
образования. Основная гипотеза кон
кретизируется через ряд дополнитель
ных предположений:
-  представления о личностном ресур

се у студентов дифференцируются 
по полноте выделения ими структур 
данных ресурсов;

-  по сформированности представле
ний о личностном ресурсе можно 
подразделить студентов вуза, обу
чающихся на уровне бакалавриата 
и магистратуры;

-  развитие представлений студентов 
о личностном ресурсе связано с 
особенностями самовосприятия и 
самопроектирования личностных 
достижений;

-  детерминантой развития представ
лений о личностном ресурсе чело
века студентов вуза является сфор- 
мированность у них понятийного 
аппарата психологической науки, 
позволяющего описать личностные 
ресурсы , навыки самооценки и 
прогнозирование собственного раз
вития.
В рамках констатирую щ его эта 

па эксперимента нами проводилось 
обследование испытуемых с целью 
выявления особенностей содержания 
их представлений о личностных ре
сурсах, а также влияния последних на 
личностные особенности испытуемых. 
В качестве испытуемых было привле
чено 162 студента в возрасте от 18 до 
22 лет. Среди них оказалась 141 де
вушка (87% выборки) и 21 юноша 
(13% выборки). В качестве студентов, 
имеющих начальный уровень психо
логической компетентности, нами рас
сматривались студенты, обучающиеся
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на ступени бакалавриата. В качестве 
студентов, имеющих более высокий 
уровень психологической компетент
ности, нами рассматривались студен
ты, обучающиеся в магистратуре.

Для сбора эмпирической инфор
мации был сформирован пакет ис
следовательских методов и методик. 
В качестве основных эксперименталь
ных методов использовались: метод 
личностного семантического диффе
ренциала, метод тестирования и метод 
экспертной оценки. Основная для на
шего исследования процедура психо
семантического обследования имею
щихся у испытуемых представлений о 
личностном ресурсе осуществлялась 
на основе построения семантического 
пространства с помощью применения 
техники личностного семантическо
го дифференциала (К .В . Бердников,
A.Р. Кравцова, И.В. Кряж, О.В. Митина,
B.С. Осипова, В.Ф. Петренко, А.Г. Шме
лев).

Личностный семантический диф
ференциал в нашем случае строился 
на базе шкалирования испытуемыми 
12 объектов (некоторые из них были 
заданы  с помощью репертуарны х 
позиций Дж. Келли (Д . Баннистер, 
Ф. Франселла) по шкалам, включаю
щим 60 наименований личностных ре
сурсов человека. В качестве объектов 
оценивания при построении семан
тического дифференциала выступали 
образы реальных людей, обладающих 
некоторыми личностными ресурсами:
I )  Я -  сейчас; 2) человек, успешно 
справляющийся с трудностями; 3) мать; 
4) Я -  идеальный; 5) Я через 15 лет; 
6) везучий человек; 7) защищенный 
человек; 8) счастливый человек; 9) че
ловек, который вызывает антипатию; 
10) человек, способный на многое;
I I )  человек, обладающий большими 
личностными ресурсами; 12) человек, 
не справляющийся с трудностями.

Оценке подлежали униполярные 
шкалы прилагательны х, которые в 
большей степени позволяют выделить 
субъективные варианты смысловых 
оттенков характеристик человека, обла
дающего разными личностными ресур
сами. Прилагательные были подобраны 
таким образом, чтобы характеризовать 
ресурсные возможности человека, 
имеющие различную природу. С учетом 
специфики последующей факторной 
обработки результатов в список вошли 
свойства людей, отражающие облада
ние ими как определенными ресурса
ми, так и антиресурсами.

Привлечение экспертов, в качестве 
которых выступали пять профессио
нальных психологов, позволило «на
полнить» данны е группы личност
ных ресурсов следующими шкалами- 
прилагательными:
-  познавательно-интеллектуальные 

ресурсы личности: многосторон
ний; наивный; опытный; умный; 
начитанный; компетентный; вни
мательный; рассудительный; раз
витый; знающий; подготовленный; 
эрудированный; авторитетный; все
сторонний; талантливый (п = 15);

-  ресурсы эмоционально-волевой са
морегуляции: настойчивый; смелый; 
сильный; тревожный; уверенный; 
работоспособный; терпеливы й ; 
спокойный; целеустрем ленны й; 
чувствительный; решительный; вы
держанный; собранный; впечатли
тельный; усидчивый (n2 = 15);

-  ценностно-смысловые ресурсы лич
ности: яркий; гибкий; одухотво
ренный; чистый; строгий; точный; 
мотивированный; глубокий; ответ
ственный; преданный; постоянный; 
гордый; хитрый; оптимистичный; 
осторожный (n3 = 15);

-  ресурсы социального взаимодей
ствия: открытый; прямой; прият
ный; расчетливы й; подвижный;
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мобильный; активный; доброжела
тельный; нелюдимый; эгоистичный; 
общительный; непредсказуемый; 
интересный; враждебный; непри
нужденный (n4 = 15).
Выделенные по итогам статисти

ческой обработки факторные структу
ры отражают присущие испытуемым 
структуры категоризации (семантиче
ские пространства личности), через 
призму которых происходит восприя
тие других людей и самого себя в кон
тексте смысловой картины личностных 
ресурсов человека, выработанной в 
результате индивидуального опыта.

Метод тестирования использовал
ся для сбора информации об испы
туемых, обладающих разным уровнем 
сформированности представлений о 
личностных ресурсах человека. В соот
ветствии с выдвинутой гипотезой мы 
исходили из того, что представления о 
личностных ресурсах оказывают влия
ние на самовосприятие и самопро- 
ектирование личностных достижений 
студентами вуза. Результатом этого 
явилось выделение в качестве значи
мых следующих личностных характе
ристик: самоотношение, самооценка, 
доминирующий тип мотивации дости
жения, сформированность жизненных 
ориентаций, осознанность жизненных 
целей, тенденции и стили саморегуля
ции поведения человека.

Для выявления данных личностных 
характеристик применялись следующие 
психодиагностические методики: мето
дика изучения самоотношения С.Р. Пан- 
тилеева, опросник самооценки Г.Н. Ка
занцевой, тест-опросник мотивации 
достижения А. Меграбяна, тест смысло
жизненных ориентаций Д.А. Леонтьева, 
тест «Осознанность жизненных целей», 
методика «Q-сортировка» В. Стефансо- 
на, опросник стилевой саморегуляции 
поведения В.И. Моросановой.

Анализ полученного на подвыборке 
распределения шкал показывает, что в 
представлениях студентов-бакалавров 
наиболее значимыми являются позна
вательно-интеллектуальные ресурсы 
человека (было названо 11 из 15 ре
сурсов, т .е . 73,3% общей численно
сти по данной группе ресурсов). На 
втором месте по набору значимого 
веса в выборке студентов-бакалавров 
оказались шкалы, характеризующие 
ресурсы эмоционально-волевой само
регуляции человека (было названо 
6 из 15 ресурсов, т.е. 10% общей чис
ленности по данной группе ресурсов). 
Третье место по частоте называемости 
поделили ценностно-смысловые ре
сурсы личности и ресурсы социального 
взаимодействия, каждый из которых 
назывался студентами по 5 раз, т.е . 
8,3% от имеющихся в списке шкал каж
дой ресурсной группы (рис. 1).

социального взаимодеиствия 
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Рис. 1. Процентное распределение значимых личностных ресурсов человека (по группам) 
в представлениях студентов-бакалавров



9 2 Е.Э. Мамян

Суммирование шкал, набравших 
значимый вес по результатам фак
торизации, показало, что их общая 
численность равна 27 наименовани
ям, т.е. из 60 шкал, характеризующих 
ресурсы человека, в представлениях 
студентов-бакалавров значимыми яв
ляются только 45%. Остальные шкалы 
не ассоциируются у них со значимыми 
личностными ресурсами человека.

Характеризуя личностные ресурсы 
человека, студенты-бакалавры прояв
ляют слабое владение понятийным ап
паратом, затрудняются в соотнесении 
ресурсных возможностей человека с 
его психической организацией и т.д . 
Все это указывает на низкий уровень 
сформированности их представлений 
о личностном ресурсе человека.

Вместе с тем представления студен- 
тов-бакалавров о личностных ресур
сах человека имеют достаточно выра
женную структуру. В первом факторе 
доминирующую позицию занимают 
познавательно-интеллектуальные ре
сурсы, во втором -  ресурсы эмоциональ
но-волевой саморегуляции, в третьем -  
ресурсы социального взаимодействия. 
Ресурсы ценностно-смысловой сферы 
человека в данной подвыборке студен
тов не смогли образовать отдельный 
фактор, они оказались слабо представ
ленными в трех факторах, не оказывая 
значимого влияния на их смысловую 
окраску. Данная особенность позволяет

предположить, что такие проявления 
ценностно-смысловой сферы чело
века, как оптимистичность, одухотво
ренность, мотивированность и т .п ., 
студенты-бакалавры не рассматривают 
в качестве его значимого личностного 
ресурса.

Анализ результатов факторизации 
обобщенной матрицы оценок, получен
ных на выборке студентов-магистрантов 
(таблица), позволил выявить значимые 
отличия от результатов, рассмотренных 
до этого. В первую очередь отметим, 
что в качестве значимых в данной под
выборке студентов выступило общей 
численностью 56 личностных ресурсов, 
т.е. 93,3% всей численности предложен
ных на оценивание. Эта цифра более 
чем в два раза превышает численность 
ресурсов, оказавшихся значимыми для 
студентов-бакалавров. Соответствен
но, в данном случае можно говорить 
о высоком уровне сформированности 
представлений о жизненных ресурсах 
человека.

Наряду с количественным расшире
нием зоны охвата в качестве значимых, 
представления о личностных ресурсах 
у студентов-магистрантов обладают 
рядом других особенностей. Согласно 
представленному в таблице распреде
лению, представления о личностных 
ресурсах студентов-магистрантов ока
зались существенно интегрированны
ми между собой.

Распределение шкал четырех типов ресурсных групп по трем факторам 
на подвыборке студентов-магистрантов

Группы ресурсов
Фактор 1 Фактор 2 Фактор 3 Итого

n % n % n % n %

5)1II(n1 12 80,0 1 6,7 1 6,7 14 93,3

5)1II(n2 10 66,7 0 0 3 20,0 13 86,7

3 (n = 15) 9 15,0 5 33,3 1 6,7 15 100,0

4 (n = 15) 12 20,0 1 6,7 1 6,7 14 93,3

Всего (N = 60) 43 71,7 7 11,7 6 10,0 56 93,3

Примечание. Группы ресурсов: 1 -  познавательно-интеллектуальные ресурсы личности; 2 -  ресурсы 
эмоционально-волевой саморегуляции; 3 -  ценностно-смысловые ресурсы личности; 4 -  ресурсы социаль
ного взаимодействия.
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Таким образом, структура пред
ставлений о личностных ресурсах че
ловека у студентов-магистрантов при
няла несколько иной вид в сравнении 
с аналогичными представлениям и 
студентов-бакалавров: познавательно
интеллектуальные ресурсы, ценностно
смысловые ресурсы и ресурсы эмоцио
нально-волевой саморегуляции. Утра
тили свою значимость ресурсы соци
ального взаимодействия.

А нализ общей структуры  пред
ставлений о личностном ресурсе че
ловека позволяет отметить произо
шедшее увеличение удельного веса 
представлений о значимости ресурсов 
ценностно-смысловой сферы человека 
(рис. 2). На графическом изображении 
в качестве значимых обозначились все 
100% шкал, характеризующих данную 
группу личностных ресурсов человека.

Анализ индивидуальных матриц оце
нок показал, что студенты-магистранты 
в качестве значимых для человека на
зывают широкий перечень личностных 
ресурсов. При этом называемые шкалы 
в большинстве случаев относятся ко 
всем выделенным подструктурам лич
ностных ресурсов: и к познавательно
интеллектуальным ресурсам личности, 
и к ресурсам эмоционально-волевой са
морегуляции, и к ценностно-смысловым 
ресурсам личности, и к ресурсам соци
ального взаимодействия. Это указывает

на высокий уровень сформированности 
у них представлений о личностных ре
сурсах человека.

Подводя итоги начальному этапу 
эксперим ента , отм етим , что пред
ставления студентов о личностных 
ресурсах человека различаются в за
висимости от этапа профессиональной 
подготовки. В нашем случае выделены 
различия в представлениях студентов- 
бакалавров и студентов-магистрантов, 
обладающих разным уровнем психо
логической подготовки.

Основные различия между ними 
прослеживаются в следующем:
-  у студентов-магистрантов представ

ления о личностных ресурсах более 
актуализированы, чем у студентов- 
бакалавров;

-  у студентов-магистрантов представ
ления о личностных ресурсах более 
интегрированы, чем у студентов- 
бакалавров;

-  структура представлений студентов- 
бакалавров о личностных ресурсах 
включает интеллектуально-позна
вательные ресурсы, ресурсы эмо
ционально-волевой саморегуляции 
и ресурсы социального взаимодей
ствия; у студентов-магистрантов -  
интеллектуально-познавательные 
ресурсы , ценностно-смысловые 
ресурсы и ресурсы эмоционально
волевой саморегуляции;

социального взаимодеиствия 

ценностно-смысловые 

эмоционально-волевые 

познавательно-интеллектуальные
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Рис. 2. Процентное распределение значимых ресурсов (по группам) 
в представлениях студентов-магистрантов
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-  для студентов-бакалавров миними
зирована значимость ценностно
смысловых ресурсов человека, для 
студентов-магистрантов они играют 
значимую роль.
Все это позволяет говорить о том, 

что у студентов-магистрантов пред
ставления о личностном ресурсе че
ловека находятся по преимуществу на 
высоком, а у студентов-бакалавров -  
на низком уровне своего развития.
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