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Процесс модернизации высшего 
образования тесно связан с аспек­
тами подготовки специалистов в об­
ласти менеджмента социокультурной 
сферы как ее непосредственной со­
ставляющей, способной продуктивно 
поддерживать внутренние и внешние 
ресурсы, а также обеспечивать функ­
ционирование системы профессио­
нальной подготовки в социокультур­
ной сфере. Экономическая интеграция 
как ключевой аспект общественного 
мирового развития в ХХ1 в. является 
существенным фактором экономиче­
ского развития государства и высшего 
экономического образования в социо­
культурной сфере в целом, поскольку 
экономическое бизнес-образование 
может играть ключевую роль в по­
нимании и решении неотложных про­
блем мирового значения, выявлении 
экономических причин и глобальных 
проблем и прогнозировании послед­
ствий профессиональной образова­
тельной деятельности. В современных 
условиях в начале ХХ1 столетия особен­
ное значение приобретают проблемы 
непрерывного высшего образования, 
особенно в социокультурной сфере.

Вопросы совершенствования выс­
шего экономического образования 
в социокультурной сфере являются 
предметом анализа многих ученых -  
педагогов, экономистов, социологов 
(Н. Абашкина [1], В. Базилевич [2], 
Б. Вульфсон [3], Н. Евтух [4], В. Кремень 
[5], Н. Ничкало [6], Т. Оболенская [7], 
А. Романовский [8], А. Скнарь). Совер­
шенно очевидно, что сегодня остается 
актуальным то, насколько должны 
быть интегрированы программы, в 
какой мере и как процессы глобали­
зации должны отражаться в системе 
подготовки экономических кадров. 
«Современные тенденции в сфере 
высшего образования -  создание еди­
ного образовательного пространства в
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Европе -  это реальность, без которой 
невозможно формировать и внедрять 
в жизнь стратегию развития образо­
вания, реформирование необходимо 
осуществлять так, чтобы результаты 
реформ содействовали развитию эко­
номики государства и общества в це­
лом, а национальное образование не 
утратило своих достижений» [9]. Это в 
полной мере касается и непрерывного 
высшего образования.

Методика нашего исследования со­
стоит в создании модели системы фор­
мирования психолого-педагогических 
основ профессиональной компетент­
ности будущих менеджеров социо­
культурной сферы в контексте модер­
низации высшего образования, под­
готовка которых является составной 
частью развития высшего образования 
на современном этапе в условиях гло­
бализации.

Усовершенствование высшего об­
разования будущих специалистов в 
управлении социокультурной сферой, 
сохраняя свое значение в условиях гло­
бализации, требует определенной кор­
ректировки. Рассматривая существен­
ные вопросы эффективности высшего 
образования в условиях глобализации, 
мы акцентируем внимание профес­
сионалов в области высшего экономи­
ческого образования на существенных 
аспектах содержания учебных планов 
и программ, усоверш енствовании 
методов преподавания, расширении 
информационного обеспечения, фор­
мировании личности преподавателя, 
возможностях самостоятельного изуче­
ния предметов, а также на улучшении 
научно-методического обеспечения 
учебного процесса.

Существенным является то, что в 
интересах создания эффективных и 
гармоничных взаимоотношений в про­
цессе преподавания больше внимания 
необходимо уделять проблемам рынка

труда, тенденциям неравенства, соци­
альной безопасности, деловой этике, 
международным аспектам профес­
сиональной управленческой деятель­
ности. Ключевым аспектом сегодня яв­
ляется интернационализация учебных 
планов и программ, которую может 
обеспечить включение в содержание 
профессиональной подготовки специ­
алистов -  менеджеров социокультур­
ной сферы вопросов международных 
аспектов экономической деятельности, 
расширение объема знаний в сфере 
международного сотрудничества, фи­
нансовых и социальных вопросов, вза­
имодействия в рыночной экономике.

Необходимо подчеркнуть, что важ­
ными являются дисциплины, связан­
ные с формированием личных ка­
честв будущего специалиста в области 
управления социокультурной сферой: 
«Информационная бизнес-аналитика 
в социокультурной сфере», «Психотех­
нологии в социокультурной сфере». 
Существенно, что на современном 
этапе возрастает роль гуманитарного 
образования. Таким образом, актуаль­
ным сегодня является высказывание 
известного американского экономиста- 
педагога Алана Грачи, который акцен­
тировал внимание профессионалов в 
области управления в социокультур­
ной сфере на том, что экономика «как 
функциональная наука должна иметь 
социальную стоимость, обучая чело­
вечество более эффективно решать 
экономические задачи». В унисон 
этим словам звучит высказывание из­
вестного исследователя Лео Роджина, 
который утверждает, что преподавате­
ли экономических дисциплин должны 
обучать тому, что «экономические 
теории и концепции порождены про­
цессом человеческой деятельности, а 
не наоборот -  будто бы действиями 
субъектов экономического прогресса и 
вынуждены приспосабливаться к тре­
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бованиям и аксиомам экономической 
теории» [10].

Высшее учебное заведение обязано 
не только давать специальные знания, 
связанные с профессией выпускника, 
но и передать ему систему стойких 
жизненных ценностей, которая имела 
бы гуманный характер и стала осно­
вой его мировоззрения. Гуманитарные 
дисциплины при этом должны иметь 
две важные составляющие: нацио­
нальную и международную.

Решающими факторами (при всей 
очевидности интеграции) остаются на­
циональные традиции, особенности 
стран и их культуры. Так или иначе, эти 
факторы будут отражать не сходства, 
а различия при одновременно общих 
квалификационных требованиях.

Менеджер социокультурной сферы 
должен уметь оценить социальные по­
следствия экономических и управлен­
ческих решений, используя не столько 
математически-статистический, сколь­
ко социально-гуманитарный подход. 
Особенностью подхода в контексте 
процессов интеграции и глобализации 
является организация сквозной прак­
тической подготовки студентов -  ме­
неджеров социокультурной сферы.

Сегодня организация прохождения 
сквозной практической подготовки 
в межсессионный период на пред­
приятиях и в организациях социокуль­
турной сферы не вызывает проблем. 
Отметим, что повышению эффектив­
ности высшего образования по под­
готовке специалистов -  менеджеров 
социокультурной сферы содействуют 
международные стажировки. Особен­
но это касается вузов, ориентирован­
ных на международную деятельность, 
где, по нашему мнению, организовать 
такие стажировки было бы крайне 
важным. Но, как правило, финансо­
вые, иногда личностные проблемы 
не дают возможности для организа­

ции такой формы учебного процесса. 
Следует активнее задействовать воз­
можности европейских и мировых 
фондов, которые специализируются на 
бизнес-образовательной деятельности 
(Erasmus Mundus, Leonardо da Vinci, 
Grundtvig, Tempus, специальная про­
грамма «Люди» Седьмой рамочной 
программы ЕС в области исследований 
и технологического развития, между­
народный фонд «Возрождение», Ев­
ропейский образовательный фонд). 
Например, в Чешской Республике в 
Высшей экономической школе (VSE) 
такие стажировки являются нормой. 
Стажировки в течение семестра в вузах 
экономически развитых стран (Англия, 
Южная Корея, США) считаются эффек­
тивной формой совершенствования 
профессионального уровня будущих 
специалистов [11].

Среди дидактических проблем про­
фессионального образования следу­
ет выделить методы обучения, при 
выборе которых в последнее время 
сталкиваются два подхода: переход от 
монолога к диалогу с использованием 
ситуационных заданий, с одной сторо­
ны, и обучения в режиме он-лайн -  с 
другой [12]. Сторонники первого под­
хода утверждают, что он стимулирует 
развитие мышления студентов, улуч­
шает способности к формированию 
идей. Последователи интерактивного 
метода, в свою очередь, указывают на 
то, что он сводит тет-а-тет студента и 
преподавателя, позволяет использо­
вать активное обсуждение в учебной 
аудитории, добавляет азарта дискусси­
ям в области бизнес-аналитики. Обу­
чение в режиме реального времени 
обеспечивает возможность (особенно 
для студентов, которые не имеют воз­
можности получить образование дру­
гим способом) получать образование 
там и тогда, где и когда желательно, 
путем использования компьютеров с
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подключением к Интернету и за счет 
сокращения времени пребывания в 
студенческих группах.

Преимущество одного метода над 
другим будет зависеть от многих фак­
торов, таких как проценты на студен­
ческие курсы и существующее обору­
дование. В этом случае ограничения 
экономического характера влияют на 
выбор метода обучения, потому что 
институт будет вынужден принимать 
трудные решения и делать трудный 
выбор. Существует целый ряд сторон­
ников новых, интерактивных систем, 
не отвергающих традиционных мето­
дов обучения.

Продуктивным является исследова­
ние онлайн-режима на базе сетевых 
систем университета. Не менее про­
изводителен метод анализа реальных 
ситуаций (кейс-метод), метод про­
ектирования. Использование новых 
технологий для обучения значитель­
но увеличивает интерес студентов к 
изучению экономических дисциплин, 
повышает уровень знаний путем мо­
делирования изменений в экономиче­
ских ситуациях для улучшения понима­
ния материалов в реальной форме и 
причин событий, которые происходят 
в социокультурной сфере. Необходи­
мо обратить внимание на то, что от­
крытые образовательные программы 
включают в себя активное общение 
между преподавателем и студентом, 
используя современные технологии и 
мультимедиа, дистанционное обуче­
ние. Учебные материалы, специально 
подготовленные публикации допол­
няются аудио- и видеотехнологиями, 
компьютерным обучением, лекциями, 
ТВ и телетекстами.

Развитие высшего образования в 
условиях глобализации и интеграции, 
как показано в исследовании, фор­
мирует педагогическую систему про­
фессиональной подготовки будущих

менеджеров социокультурной сферы. 
Одной из задач является формиро­
вание психологической готовности 
к установлению партнерских отно­
шений. Рамка партнерства означает 
поиск областей сотрудничества, воз­
можность служить общим интересам, 
равенство сторон и их обязанностей. 
Этому способствовало бы активное 
проведение международных конфе­
ренций, семинаров, симпозиумов, 
обмен студентами в университетах СНГ 
и Европы. Озабоченность вызывает 
то, что многие студенты из-за финан­
совых проблем не могут участвовать 
в международных образовательных 
программах, конференциях. Знания и 
опыт не зависят от региона, они всегда 
важны, особенно когда речь идет о 
гармонизации в области навыков де­
лового общения.

Стоит отметить, что качество учеб­
ного процесса в системе профессио­
нальной подготовки студентов -  бу­
дущих менеджеров социокультурной 
сферы в основном определяется лич­
ностными характеристиками препода­
вателя. Он должен «иметь материал, 
педагогические методы преподавания, 
быть беспристрастным человеком, ко­
торый имеет высокие моральные каче­
ства» [13]. Таким образом, повышение 
квалификации преподавателей выс­
ших учебных заведений -  компонент, 
который непосредственно влияет на 
процесс экономической глобализации 
и интеграции высшего образования.

В целом интеграция образования в 
социокультурной сфере, в том числе в 
международное образовательное про­
странство, основанная на принципах 
приоритета национальных интересов, 
сохранения и развития интеллектуаль­
ного потенциала нации, ориентации на 
международное сотрудничество, соз­
данное на национальных, европейских 
и универсальных основополагающих
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ценностях, способствует выработке 
систематического и взаимовыгодного 
характера сотрудничества в изучении 
зарубежных систем образования [14].

В целом понятно, что во время 
информационных, экономических, по­
литических и социальных преобразо­
ваний все вопросы учебного процесса 
нуждаются в совершенствовании. По­
стоянное совершенствование содер­
жания высшего образования, учитывая 
национальные традиции и возможно­
сти гуманитаризации, широкое приме­
нение информационных технологий, 
методов и предметов обучения, дивер­
сификация методов и форм организа­
ции высшего образования, повышение 
профессионального уровня педагогов, 
изучение опыта европейских и между­
народных университетов будут иметь 
важное значение в деле интеграции 
европейской системы высшего обра­
зования, позволяющей нам сформиро­
вать мышление и действия экономиста 
в XXI в. как полностью просвещенного 
специалиста, который сможет понять 
проблемы, требующие решения с по­
мощью образования и интеллектуаль­
ного потенциала.

Улучшение качества высшего про­
фессионального образования стало 
одной из главных задач государствен­
ной политики, поскольку образование 
в развитых европейских странах явля­
ется приоритетной сферой.

Необходимо обратить внимание на 
то, что качество процесса преподава­
ния в системе подготовки специали­
стов -  менеджеров социокультурной 
сферы обусловливается в первую оче­
редь характеристиками самого препо­
давателя. Как отмечает М.Н. Фицула, 
преподаватель высшего учебного заве­
дения должен « в совершенстве владеть 
материалом, педагогической техникой, 
методикой преподавания, он должен 
быть психологически уравновешенным

человеком, которому присущи высо­
кие моральные качества» [15].

Поэтому профессиональное совер­
шенствование преподавателя высшего 
учебного заведения является компо­
нентом, который непосредственно 
влияет на процесс глобализации и 
интеграции высшего образования в об­
ласти менеджмента социокультурной 
сферы.

В целом интеграция образования 
Украины, в том числе и экономиче­
ского, «в международное образова­
тельное пространство базируется на 
принципах приоритета национальных 
интересов, сохранения и развития 
интеллектуального потенциала нации, 
миротворческой, человекоцентриро- 
ванной и культурно-творческой направ­
ленности международного сотрудни­
чества, ориентации на национальные, 
европейские и общ ечеловеческие 
фундаментальные ценности, развиваю­
щего системного и взаимовыгодного 
характера сотрудничества и толерант­
ности в оценке и восприятии зарубеж­
ных систем образования» [16].

Мы выделили проблемы, которые 
по объективным причинам требуют 
ускоренного решения. Безусловно, во 
время информационных, экономи­
ческих, политических и социальных 
трансформаций все вопросы учебного 
процесса требуют усовершенствова­
ния. Постоянное совершенствование 
содержания высшего образования, 
использование информационных тех­
нологий как способа и предмета обу­
чения, широкий диапазон методов 
и форм организации образования, 
повышение уровня квалификации 
преподавателей, учет европейского 
мирового опыта важны для интегра­
ции в систему европейского высшего 
образования, что даст возможность 
сформировать мышление и действия 
менеджера социокультурной сферы
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XXI столетия как образованного специ­
алиста, способного разобраться в зада­
чах, которые перед ним ставят, решать 
их, используя свой образовательный и 
интеллектуальный потенциал.

Улучшение качества высшего про­
фессионального образования в со­
циокультурной сфере должно стать 
одной из главных задач современной 
государственной образовательной по­
литики, поскольку именно образова­
ние в развитых европейских странах 
является приоритетом развития совре­
менного общества.
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