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Проблема формирования способ­
ностей учащихся и студентов не нова в 
образовании. Однако с усложнением 
общественных и профессиональных 
отношений встает вопрос о формиро­
вании новых способностей, влияющих 
на успеш ное трудоустройство вы­
пускников колледжа и их последую­
щую деятельность. Большинство со­
временных профессий предполагает 
наличие у работников тех или иных 
способностей. Причем в ряде случаев 
при низком уровне развития соответ­
ствующих способностей осуществле­
ние деятельности становится просто 
невозможным.

Наше исследование посвящено 
данному вопросу в контексте совре­
менного образования.

Мы придерживались двух основ­
ных принципов выбора методов иссле­
дования. Первый принцип -  принцип 
множества методов исследования, 
который означает, что для решения 
любой научной проблемы использует­
ся не один, а несколько методов. Вто­
рой -  принцип адекватности метода 
существу изучаемого предмета и про­
дукту, который должен быть получен.

Данное исследование построено 
на основе следующих эмпирических 
методов: научное наблюдение, опро­
сные методы: беседа и анкетирование, 
метод педагогического эксперимента, 
анализ продуктов деятельности, мето­
ды рейтинга и самооценки. Также сле­
дует отметить теоретические методы -  
количественные и качественные.

Для последующего форм ирова­
ния способностей к инновационной 
деятельности необходимо правильно 
провести диагностику для выявления 
склонностей студентов.

Нами был подобран комплекс диа­
гностических методик для определе­
ния способностей студентов к иннова­
ционной деятельности.
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Задачи диагностики: выявить спо­
собности студентов многопрофильного 
колледжа к осуществлению инноваци­
онной деятельности в рамках своей 
будущей профессиональной сферы.

Под педагогической диагностикой 
понимается процесс, в ходе которого 
устанавливают предпосылки к обуче­
нию, определяют условия, необходи­
мые для управления процессом обуче­
ния, определяют результаты обучения.

Диагностика способностей имеет 
выраженную гуманистическую направ­
ленность, поскольку содействует вы­
бору наиболее подходящих интересам 
и склонностям человека профессий, 
путей и способов построения обучения 
с учетом индивидуальных особенно­
стей [1].

По В.А. Сластенину и Л.С. Поды- 
мовой, особо важное значение для 
диагностики профессиональной го­
товности имеет анализ состава тех 
внутренних средств деятельности, 
которые используются при принятии 
решения. Оценка творческих возмож­
ностей, обеспечивающих результатив­
ность инновационной деятельности, 
является также важнейшей задачей 
диагностики. К настоящему времени 
разработано достаточно большое чис­
ло эффективных методик диагностики 
креативности, которая входит в струк­
туру инновационной деятельности [2].

Диагностика профессиональной 
готовности на этапе принятия реше­
ния частично производится и с помо­
щью методик, основанных на методах 
«анализа педагогических ситуаций», 
организационно-деятельностных игр 
(ОДИ). При оценке успешности при­
меняются различные количественно­
качественные характеристики резуль­
татов решения, среди которых основ­
ное место занимает такой показатель, 
как число различных видов конструк­
тивных решений. Выявлением «поля

действия» или «веера» возможных 
решений процедура оценки не должна 
ограничиваться.

Не менее важной является диагно­
стика такого компонента инновацион­
ной деятельности, как анализ и оценка 
инновационных действий. Существенно 
и выявление представлений о спо­
собах нейтрализации или компенса­
ции возможных негативных эффектов, 
побочных результатов. Отметим, что 
достоверная оценка инновационной 
деятельности возможна только на осно­
ве целостного изучения личности и 
эффективности деятельности главного 
субъекта этого процесса. Существует 
ряд анкетных и тестовых методик; неко­
торые давно разработаны психологами, 
а некоторые являются авторскими.

Схематически диагностику способ­
ностей к инновационной деятельности 
можно представить в виде нескольких 
блоков.

Первый блок методик направлен 
на выявление осведомленности о нов­
шестве, на определение отношения к 
новшеству.

С этой целью в колледже было про­
ведено анкетирование студентов групп 
специальностей «Страховое дело» и 
«Технолог продукции общественного 
питания» с целью выяснения правиль­
ного понимания сущности инноваци­
онной деятельности в современной 
профессиональной деятельности.

Опросник состоял из 10 вопросов, 
направленных на понимание сути ин­
новационной деятельности и качеств, 
необходимых для успешного ее осу­
ществления:

1. Как Вы понимаете понятие «ин­
новация»?

2. Что означает понятие «инноваци­
онная деятельность»?

3. Для каких целей применяются 
продукты инновационной деятель­
ности?
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4. В каких сферах общественной жиз­
ни можно столкнуться с инновациями?

5. Как можно применять новшества 
в профессиональной сфере?

6. Какие трудности могут возник­
нуть при внедрении новшества?

7. Какими качествами должен об­
ладать человек, осуществляющий ин­
новационную деятельность?

8. Что, по вашему мнению, можно 
отнести к способностям к инновацион­
ной деятельности?

9. Считаете ли вы творческие спо­
собности важными в вашей профес­
сиональной деятельности?

10. Как вы считаете, есть ли необ­
ходимость в развитии способностей 
к инновационной деятельности на 
этапе обучения либо они проявятся 
исключительно в профессиональной 
деятельности?

Анкета раздавалась студентам без 
предварительной подготовки. Вы­
яснялись общие знания студентов о 
понятиях «новшество», «инновация», 
«инновационная деятельность». Сту­
денты показали средний уровень осве­
домленности в вопросе.

Можно прийти к выводу, что сту­
денты имеют общее представление 
о понятии «инновация». Практически 
все опрошенные определяют иннова­
цию как что-то новое, усовершенство­
ванное, улучшенное, новинку, новше­
ство. Несколько человек определили 
инновацию как новый или значитель­
но улучшенный продукт, продукт с 
новыми свойствами. Затруднений в 
дефиниции данного понятия не было.

По нашему мнению, студенты смог­
ли объяснить значение термина за 
счет частого применения его в СМИ, 
Интернете, а также упоминании на не­
которых учебных дисциплинах.

Инновационная деятельность, по 
мнению студентов, -  это деятельность 
по введению новшеств в разных сфе­

рах жизнедеятельности, деятельность, 
направленная на улучшение качества 
продукта или услуги, разработку чего- 
либо нового, более качественного и 
востребованного, процесс внедрения 
новшества. Также некоторые анкети­
руемые ответили, что инновационная 
деятельность -  это деятельность, кото­
рая касается разработки новых техно­
логий и их внедрения.

На вопрос о продуктах иннова­
ционной деятельности последовали 
следующие ответы: инновационные 
продукты применяются для развития 
общества, для усовершенствования 
старых технологий, для облегчения 
труда человека, для улучшения жизни, 
получения благ, для эффективной и 
продуктивной работы.

Студенты весьма развернуто отве­
тили на вопрос о сферах общественной 
жизни, где можно столкнуться с инно­
вациями, наиболее частые ответы -  
производственная сфера, техническая 
сфера, научная сфера, экономическая 
сфера, сфера образования.

Вопрос о применении инноваций в 
профессиональной сфере вызвал неко­
торые затруднения у студентов, 37,5% 
не смогли на него ответить.

Относительно трудностей при вне­
дрении новшества студенты считают, 
что основные проблемы заключаются 
в том, что участники инновационной 
деятельности недостаточно осведом­
лены о новшествах, поэтому у них 
возникают некоторые сложности при 
их внедрении. Также, по мнению анке­
тируемых, трудности могут возникнуть 
в процессе распространения новше­
ства, могут возникать экономические 
сложности, и, как следствие, общество 
может не принимать новинку.

Вопрос о качествах и способностях 
вызвал наибольшие трудности у сту­
дентов. Они не могут провести четкую 
границу между понятиями «способ­
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ности» и «качества». Говоря о каче­
ствах личности, они упомянули ком­
муникабельность, рвение, терпение, 
уверенность в успехе, креативность, 
целеустремленность, активность, ори­
гинальность, инициативность, неорди­
нарность мышления. Оригинальным 
ответом прозвучало качество «видеть 
то, что не видят другие», что, иными 
словами, является нестандартным, не­
ординарным мышлением.

В качестве способностей студенты 
указали творческие способности, ин­
теллектуальные способности, органи­
зационные способности.

Статистика ответов на вопросы 
представлена в таблице.

Статистика ответов на вопросы анкеты 
«Знания об инновациях» (%)

№ вопроса Ответившие на 
вопрос

Затруднившиеся
ответить

1 100 0

2 97 3

3 90,6 9,4

4 93,75 6,25

5 62,5 37,5

6 90,6 9,4

7 87,5 12,5

8 40,6 59,4

9 93,75 6,25

10 75 25

Также были проинтервьюированы 
студенты, давшие наибольшее коли­
чество исчерпывающих ответов по 
следующим вопросам:

1. Какие способности вы считаете 
наиболее важными в вашей профес­
сиональной сфере?

2. Какие способности вам лично 
необходимо развивать для успешной 
работы в данной сфере?

3. Какие способности вы считаете 
необходимыми для внедрения и ис­
пользования инноваций в профессио­
нальной среде?

Были получены следующие ответы: 
для студентов важны интеллектуаль­

ные, творческие и организаторские 
способности. Все эти способности важ­
ны в той или иной мере для всех ре­
спондентов, так как их специальности 
касаются оказания услуг населению.

По результатам анкетирования и 
беседы можно сделать вывод, что сту­
денты имеют общее представление об 
инновационной деятельности, однако 
вопросы по этой теме не ставят их в 
тупик, почти все вопросы получили 
ответы, об этом говорит статистика в 
процентном соотношении.

Второй блок методик -  тестовые 
задания, направленные на выявление 
определенных способностей, необхо­
димых для осуществления инноваци­
онной деятельности.

Одним из главных направлений ди­
агностики инновационной деятельно­
сти, как уже было отмечено, является 
исследование креативности участни­
ков инновационной деятельности.

Тесты креативности -  группа пси­
ходиагностических методик, предна­
значенных для измерения творческих 
способностей личности. Первые тесты 
креативности появляются в 1950-х гг., 
и их развитие постепенно становится 
одним из основных направлений в 
современной зарубежной психодиаг­
ностике. Наиболее мощным стимулом 
этого развития являются результаты 
многочисленных исследований, ука­
зывающих на несоответствие между 
успешностью выполнения традицион­
ных тестов интеллекта и творческими 
способностями.

Способность продуцировать новые 
идеи, находить нетрадиционные спо­
собы решения проблемных задач была 
отделена от других способностей и на­
звана креативностью.

Инновационная деятельность и 
креативность как способность к ее 
высокопродуктивному осуществлению 
могут измеряться на разных уровнях.
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Используемые в американской пси­
хологии тесты Дж. Гилфорда (1959) и 
Е. Торранса (1962), направленные на 
выявление креативности, не всегда 
применяются в психологических ис­
следованиях, так как их результаты 
противоречивы, а валидность не до­
казана [3].

Однако некоторые параметры ис­
следований Дж. Гилфорда могут ис­
пользоваться в исследовательских 
целях.

Творческая одаренность и творче­
ская продуктивность характеризуются 
несколькими параметрами:
-  богатство мысли;
-  гибкость мысли;
-  оригинальность;
-  любознательность;
-  способность к разработке гипоте­

зы;
-  иррелевантность -  логическая неза­

висимость реакции от стимула.
Эти параметры творческого мыш­

ления входят в кубическую модель 
Дж. Гилфорда -  модель дивергентного 
мышления, которое предполагает по­
иск решения по всем возможным на­
правлениям, рассмотрение как можно 
большего числа вариантов, варьиро­
вание путей решения проблемы и, как 
итог, -  неожиданные оригинальные 
выводы и результаты.

Гилфорд отмечает шесть параме­
тров креативности [4]:
-  способность к обнаружению и по­

становке проблем;
-  способность к генерированию боль­

шого количества идей;
-  семантическая спонтанная гиб­

кость;
-  оригинальность -  способность про­

дуцировать отдаленные ассоциа­
ции, необычные ответы, нестан­
дартные решения;

-  способность усоверш енствовать 
объект, добавляя детали;

-  способность решать нестандартные 
проблемы , проявляя семантиче­
скую гибкость, увидеть в объекте 
новые признаки, найти им новое 
использование.
Нами был использована методи - 

ка «Значение слов» (А.А. Карелин), 
предназначенная для оценки твор­
ческого мышления. Методика была 
предложена студентам специальности 
080118 «Страховое дело» Анапского 
индустриально-педагогического кол­
леджа.

О б сл е д уе м ы м  п р е д л а га ю тс я  
25 слов, имеющих различные значе­
ния. В течение 15 минут испытуемые 
должны записать максимальное ко­
личество значений для каждого слова 
(учитываются слова только принципи­
ально различные).

Вариант теста включает такие сло­
ва: корень, тень, путь, голова, единица, 
билет, полоса, свет, слово, хозяйство, 
язык, линия, лицо, номер, достиже­
ние, класс, основание, картина, обо­
рот, культура, общество, связь, петля, 
жизнь, роль [5].

Оценка творческого мышления 
производилась по количеству прин­
ципиально различных значений слов 
в соответствии с таблицей значений. 
В среднем студенты дали по два-три 
значения данных слов, что говорит 
о низком уровне творческого мыш - 
ления.

Также проводился тест «Каков ваш 
творческий потенциал?», состоящий из 
18 вопросов, предложенный С.А. Шу­
мейко [6].

По результатам теста можно сде­
лать вывод об уровне творческого 
потенциала у студентов колледжа, 
который может быть выражен в трех 
уровнях проявления. Вопросы направ­
лены на определение границ любозна­
тельности, веры в себя, стремления к 
независимости и амбициозности.
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Группа показала средний резуль­
тат, который считается проявлением 
нормального творческого потенциала. 
Это позволило сделать вывод, что 
студенты обладают теми качествами, 
которые позволяют им творить, однако 
у них есть и проблемы, которые тормо­
зят процесс творчества.

Инновационная деятельность не­
возможна без мотивации к дости­
жению успеха, так как сопряжена с 
неопределенностью и риском.

Мотивация, по мнению Дж. Бро- 
фи, -  это теоретическая конструкция, 
используемая для выражения ини­
циативы, направления, выраженности 
действия и настойчивости в поведе­
нии, направленном на достижение 
цели [7].

Также Дж. Брофи пришел к выводу, 
что мотивация студентов и их стрем­
ление к успеху напрямую зависят от 
различных подходов к мотивации в 
преподавании [8].

Р.С. Немовым была предложена ме­
тодика оценки потребности достижения 
успехов. С помощью опросника, состоя­
щего из двух частей (32 и 30 вопросов 
соответственно), можно оценить силу 
выраженности у человека стремления к 
достижению успехов. В методике име­
ется два варианта опросника, мужской 
(форма А) и женский (форма Б). Они 
предлагаются испытуемому в соответ­
ствии с его полом.

Опросник предназначен для диф­
ференцированной оценки двух взаи­
мосвязанных, но противоположно 
направленных мотивационных тен - 
денций: стремления к успеху и боязни 
неудачи. Определенные сочетания у 
человека этих мотивационных тенден­
ций по их силе создают определенный 
тип личности и предопределяют раз­
ное поведение [9].

Студентам были предложены опро­
сники с целью выявления потребности

достижения успехов. Сумма баллов, 
набранных ими, находилась в интерва­
ле от 76 до 164. Более низких или вы­
соких результатов отмечено не было. 
Это позволило сделать вывод согласно 
использованной методике о доми­
нировании у опрошенных студентов 
стремления избегать неудач.

Баллы распределились следующим 
образом: юноши -  диапазон баллов 
от 82 до 151; девушки -  диапазон 
баллов от 102 до 156. Максимум бал­
лов -  от 145 до 156. Однако уровень 
165-210 баллов так и не был достигнут 
студентами, что говорит о среднем 
уровне стремления к успешной дея­
тельности.

По результатам проведенной диа­
гностики можно сделать вывод, что 
студенты Анапского индустриально­
педагогического колледжа обладают 
средним и низким уровнем развития 
способностей к инновационной дея­
тельности. Они обладают некоторыми 
знаниями об инновационной деятель­
ности, однако отдельные вопросы вы­
зывают у них затруднения.

Исследование показало, что в по­
нимании студентами сущности содер­
жания способностей к инновационной 
деятельности, инновационного про­
цесса и инновационной деятельности 
в целом содержатся серьезные педаго­
гические предпосылки к развитию спо­
собностей к инновационной деятель­
ности. Большое внимание представляет 
проблематика саморазвития студентов, 
формирование мотивации студентов к 
инновационной деятельности, выявле­
ние личностно значимых для данного 
направления качеств. Полученные дан­
ные позволяют моделировать педагоги­
ческий процесс развития способностей 
к инновационной деятельности в ходе 
профессионального образования.

В заключение хотелось бы приве­
сти слова Г.И. Герасимова и Л.В. Илю­
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хиной о том, что «инновация -  это 
целенаправленная реализация того 
потенциала, который заключен в твор­
честве личности» [10]. Процесс рас­
крытия инновационного потенциала 
участника инновационной деятельно­
сти происходит за счет рефлексивно­
аналитических, проектировочных и 
образовательных мероприятий. Таким 
образом, специально организованный 
и педагогически направленный про­
цесс развития способностей студентов 
к педагогической деятельности позво­
лит раскрыть инновационный потен­
циал обучающихся.
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