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Новый Ф едеральны й закон «Об 
образовании в РФ» регламентирует 
правовые, организационные и эконо
мические основы, отражает основные 
принципы государственной политики в 
сфере образования, в том числе и про
фессионального. Следует отметить, что 
российская система профессиональ
ного образования вновь претерпевает 
кардинальны е изм енения. П отреб
ность в усовершенствовании связана с 
изменением отраслевой структуры эко
номики характеризующейся как пост
индустриальная, включающая в себя 
глобализацию. Глобализация затраги
вает разнообразные области: экономи
ку, политику, культуру и образование. 
А.М. Новиков в своей работе отмечает, 
что глобализация есть «процесс все
мирной экономической, политической 
и культурной интеграции», который ха
рактеризуется мировым разделением 
труда, миграцией производственных 
ресурсов в масштабах всей планеты, 
стандартизацией экономических и тех
нологических процессов, а также сбли
жением культур разных стран [1].

Внедрение профессионального об
разования в глобальное образователь
ное пространство -  одна из актуальных 
стр а те ги че ски х  задач го суд ар ства, 
ведь повыш ение уровня и качества 
образования -  один из показателей 
социально-экономического развития 
любой страны.

В результате перехода от образова
тельной парадигмы индустриального 
общ ества к образовательной пара
дигме постиндустриального общества 
образование рассматривается не как 
процесс получения готового знания, а 
как характеристика личности, ее дости
жений, самореализация, стремление 
к построению карьеры и профессио
нальному росту [2]. Подобная позиция 
м еняет цели обучения, воспитания, 
позицию педагога и обучаю щ егося,
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требует переосмысления таких кате
горий, как задачи, формы, методы и 
содержание образования, т.е. требу
ет переустройства образовательной 
системы с учетом новых социально
эко н о м и ч еск и х усл о ви й . Со гласно 
целям глобализации на протяжении 
нескольких десятилетий образователь
ная система переживала ряд реформ 
в организационных, экономических, 
методических сферах [3; 4].

Чтобы система профессиональной 
подготовки соответствовала новым 
требованиям глобализации, необхо
димо участие в образовании государ
ственных и частных фирм, организаций, 
ком паний, корпораций. Вклю чение 
работодателей в профессиональную 
подготовку специалистов позволит не 
только организовать процесс обуче
ния и прохождения производственной 
практики, но и определить содержание 
образовательных и профессиональных 
стандартов, пересмотреть цель и стра
тегию профессиональной подготовки, 
привлечь инвестиции в образование, 
так как именно работодатели более 
всех участн ико в заи нтересо ваны  в 
повышении качества подготовки спе
циалистов.

В модернизации российского об
разования наблюдается тенденция со
единения с элементами западноевро
пейского образования. Однако реалии 
российской социально-политической 
системы испытывают сложности, за
ключающиеся в выборе традиций, на 
которые необходимо опереться.

Вопросы модернизации российской 
среды проф ессио нального  о б р азо 
вания рассм атривались еще 2000 г. 
В 2005 г. начал реализацию приори
тетны й национальны й проект «О б
разование», целью  которого стало 
повышение качества профессиональ
ного образования и его корреляция с 
экономикой отдельных регионов и го

сударства. Изменения коснулись вузов, 
учреждений начального и среднего 
профессионального образования: ак
тивно стали внедрятся инновационные 
программы и технологии, совершен
ствовалась материально-техническая 
база учреждений.

В 2012 г. с подписанием  Указов 
Президента «О мерах по реализации 
государственной политики в области 
образования и науки» [5] и «О меро
приятиях по реализации государствен
ной социальной политики» [6] снова 
рассматривается вопрос модерниза
ции, главным направлением которой 
стала подготовка конкурентоспособ
ных, про ф ессио нальн о  м обильны х 
специалистов, предусм атриваю щ ая 
обновление содержания профессио
нального образования, содействие 
объединению и сотрудничеству пред
приятий промышленности с образова
тельными организациями, адаптацию 
проф ессио нального  образования к 
региональным рынкам труда, а также 
создание внешней независимой систе
мы оценки качества образования.

В этом же году утверждается госу
дарственная программа Российской 
Федерации «Развитие образования» 
на 2 0 1 3 -2 0 2 0  гг., рассматриваю щ ая 
модернизацию как одно из основных 
направлений и определяющая новые 
векторы развития профессионального 
образования и проф ессионального 
обучения. Целью развития проф ес
сионального образования является 
существенное увеличение его вклада 
в социально-экономическую  и куль
турную  м одернизацию  Российской 
Федерации, в повышение ее глобаль
ной конкурентоспособности, обеспе
чение востребованности экономикой 
и обществом каждого обучающегося. 
Задачами развития профессиональ
ного образования становятся: форми
рование дифференцированной сети



102 О.А. Сергеева

организаций профессионального об
разования, учитывающей особенности 
реги он ов, вклю чаю щ ей глобально 
конкурентоспособные университеты; 
модернизация структуры программ 
профессионального образования на 
основе д еятельностного подхода и 
активизации сетевого взаимодействия 
для обеспечения их гибкости и эф 
фективности; внедрение механизмов 
прозрачного финансирования и стиму
лирования конкуренции организаций 
профессионального образования; мо
дернизация содержания и технологий 
профессионального образования для 
обеспечения их соответствия требо
ваниям  соврем енной эконом ики и 
изменяющимся запросам населения; 
формирование системы непрерывного 
образования, позволяющей выстраи
вать гибкие (модульные) траектории 
освоения новых компетенций как по 
запросам населения, так и по заказу 
организаций [7].

Политика государства в области об
разования отражает стремление Рос
сии войти в мировое образовательное 
пространство. В процессе обновления 
образования сильны е его стороны  
должны составить основу процессов 
реформирования, модернизации, ин
новационного обновления. Например, 
практика прикладного бакалавриата 
многих европейских стран соотносит
ся с отечественны м и програм мам и 
продвинутого среднего проф ессио
нального образования, которые могут 
быть трансформированы в программы 
прикладного бакалавриата отечествен
ных колледжей и вузов (при условии 
реальной потребн ости  в таки х ка
драх экономики и заинтересованности 
бизнес-структур) [8].

М о д ер н изац ио н н ы е изм енения 
систем начального и среднего про
фессионального образования, реали
зуемые с 2007 г., отражены в переходе

организаций среднего профессиональ
ного образования на региональный 
уровень, в упразднении начального 
профессионального образования как 
уровня профессионального образо
вания, в слиянии учебных заведений 
(часть организаций была присоедине
на к вузам), в подготовке специалистов 
начального профессионального обра
зования на базе учреждений системы 
среднего профессионального образо
вания и др.

Согласно ФЗ «Об образовании в 
РФ» среднее профессиональное обра
зование «направлено на решение за
дач интеллектуального, культурного и 
профессионального развития человека 
и имеет целью подготовку квалифи
цированных рабочих или служащих и 
специалистов среднего звена по всем 
основным направлениям общественно 
полезной деятельности в соответствии 
с потребностями общества и государ
ства, а также удовлетворение потреб
ностей личности в углублении и рас
ширении образования» [9]. Подготовка 
специалистов среднего звена не теряет 
своей актуальности, это связано с по
требностью регионального и локаль
ного рынков труда в профессионально 
мобильных кадрах, где сам работода
тель принимает непосредственное уча
стие в подготовке специалистов. Сред
нее профессиональное образование, 
не требующее больших материальных 
затрат, остается одним из доступных 
видов образования для населения с 
невысоким доходом, а также занимает 
переходную ступень между школой 
и вузом, что способствует созданию 
условий для формирования вертикаль
но интегрированных образовательных 
кластеров.

Среднее профессиональное образо
вание, несмотря на реализацию основ
ных направлений своего соверш ен
ствования в рамках модернизации, ис
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пытывает ряд затруднений и проблем 
как в социально-экономической сфере, 
так и проблем, связанных с функцио
нированием современного рынка тру
да, развитием инновационной образо
вательной среды, подготовкой педаго
гического персонала и даже уровнем

подготовки контингента обучающихся. 
Анализ норм ативно-правовой ли те
ратуры и документации, отражающих 
политику государства в области обра
зования, позволил систематизировать 
проблемы среднего профессионально
го образования (таблица).

Проблемы среднего профессионального образования

Сфера Проблемы

Внешние проблемы

Социально
экономическая

Демографическая ситуация (недостаточный поток абитуриентов).
Низкий престиж профессий и специальностей.
Невысокий заработок людей со средним профессиональным образованием. 
Дефицит качественного образования для семей с низкими доходами и невысо
ким уровнем образования.
Низкий уровень реализации социального «лифта»

Сфера рынка труда Фрагментарное проведение мониторинга потребности кадрах в регионах. 
Рассогласованность между потребностями промышленности, сферы обслужива
ния в специалистах среднего звена и количеством выпускников необходимого 
профиля системы среднего профессионального образования.
Несоответствие уровня сформированности профессиональных компетенций 
выпускников среднего профессионального образования требованиям работода
телей (рынка труда).
Медленное реагирование системы среднего профессионального образования на 
динамично меняющиеся потребности рынка труда.
Отсутствие системы многоканального вхождения в профессию, позволяющей под
готовить трудовые кадры с минимальным сроком производственной адаптации. 
Дефицит на рынке труда квалифицированных специалистов, осуществляющих 
свою профессиональную деятельность с использованием современных иннова
ционных технологий.
Слабая активность работодателей в установлении партнерских отношений с об
разовательными организациями среднего профессионального образования

Внутренние проблемы

Образовательная
сфера

Низкая степень реагирования образовательных организаций системы среднего 
профессионального образования на изменения в экономическом и социально
культурном устройстве государства.
Слабый учет особенностей производственной сферы и потребностей рынка труда 
в содержании образовательных программы подготовки работников среднего 
звена.
Неэффективное распределение материально-технических, финансовых ресурсов 
в процессе подготовки современных специалистов со средним профессиональ
ным образованием.
Подготовка специалистов среднего звена для отрасли, в которой функционируют 
экономически нестабильные предприятия, ведет к нецелесообразности ресурс
ных затрат в образовании .
Высокая зависимость образовательных организаций от государственного заказа 
на подготовку специалистов способствует их неустойчивому положению и влияет 
на процесс их развития.
Отставание учебной базы (оснащенность лабораторий, мастерских и других по
мещений) от производственной.
Отсутствие регулярного сетевого взаимодействия с производством в процессе 
практической подготовки специалистов среднего звена

Сфера подготовки и 
функционирова-

Проблемы обновления педагогических кадров и соответствия уровня их профес
сиональной квалификации требованиям современного производства.
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Окончание таблицы

Сфера Проблемы

ния педагогических 
кадров

Низкий уровень вовлечения в педагогическую деятельность представителей 
работодателей.
Отсутствие института супервизоров, принимающих активное участие в организа
ции и проведении практик обучающихся на производстве, в сфере услуг и бизнес- 
структурах.
Слабое использование в процессе обучения современных образовательных 
технологий обучения и оценивания, позволяющих сформировать и оценить про
фессиональные компетенции, детерминирующие выполнение выпускниками 
трудовых функций.
Отсутствие у педагогических кадров опыта работы на производстве, ведущее к 
теоретизации процесса подготовки и уходу от положений деятельностного под
хода .
Слабое реагирование системы повышения квалификации педагогических кадров 
на требования педагога, мастера производственного обучения системы среднего 
профессионального образования

Сфера готовности 
обучающихся к по
лучению профессио
нального образова
ния

Разноуровневость стартовых возможностей обучающихся на первом курсе. 
Низкая профессиональная мотивация обучающихся.
Обесценивание образования в личностной системе ценностей.
Низкий социально-материальный уровень обеспечения семей обучающихся, 
ведущий к их вынужденному трудоустройству в процессе получения среднего 
профессионального образования

Систематизация основных проблем 
ф ун кц и о н и р о в а н и я  со вр е м е н н о го  
среднего профессионального образо
вания позволила выделить ключевые 
направления его модернизации и со
вершенствования.

Улучш ение со ц и ал ьн о -эк о н о м и 
ческой сферы и сферы рынка труда 
связанно с необходимостью повыше
ния престижности образовательных 
о ргани зац и й  сред него  п р о ф е сси о 
нального образования для молодежи, 
обеспечения реализации программ 
подготовки мобильных специалистов 
среднего звена, востребованны х на 
рынке труда, усиления привлекатель
ности рабочих специальностей, ориен
тации на успешную карьеру. С целью 
повышения конкурентоспособности 
образовательных организаций требует
ся активное использование технологий 
«бенчмаркинга как инструмента стра
тегического планирования, непрерыв
ного самосовершенствования деятель
ности образовательной организации 
путем эталонного сравнения» [10].

Соверш енствование системы по
лучения профессионального образо
вания в сторону разработки новой 
модульной основы профессиональной 
образовательной программы, где ак
цент сделан на системном представ
лении проф ессио нальной д еятель
ности в соответствии с требования 
работодателей, позволит заложить в 
систему среднего профессионального 
образования ядро сам оразвития и 
существенно повысит инновационный 
характер всего процесса подготовки 
специалистов среднего звена. В та
ком контексте развития СПО реш е
нием группы проблем, связанны х с 
контингентом обучаю щ ихся, являет
ся создание условий для успешной 
со ц и ал и зац и и  в о б р азо вате л ьн о м  
пространстве, мобилизация всех не
обходимых ресурсов (материальных, 
технических, кадровых и др.), выстра
ивание системы профессиональной 
мотивации и стим улирование инте
реса к проф ессиональной д еятель
ности через более тесное знакомство



Развитие системы среднего профессионального образования: проблемы и пути решения 105

с предприятиями региона, усиление 
научной составляющей процесса под
готовки, расш ирение возможностей 
непреры вно го  п р о ф есси о нал ьн о го  
сам осоверш енствования, получения 
дополнительных знаний и формиро
вания дополнительных компетенций 
согласно индивидуальному маршруту 
обучения, дистанционно.

Следую щ ее направление -  орга
низация процесса профессиональной 
подготовки в условиях среднего про
фессионального образования на осно
ве сетевого взаим одействия между 
о бразовательны м и организациям и 
(открытие сети ресурсны х центров) 
и работодателями (открытие корпо
ративных кафедр на предприятиях); 
сотрудничество образовательных ор
ганизаций и работодателей на нацио
нальном, региональном и локальном 
уровнях, заключающееся в получении 
информации о требованиях экономи
ки к квалификации выпускников, об 
использовании современного обору
дования, инновационных технологий 
на соврем енном  производстве. Ак
тивное включение в образовательный 
процесс работодателей позволит уста
новить соответствие образовательных 
програм м кадровым потребностям  
регионального рынка труда, опреде
лить содерж ание процесса профес
сионального обучения через согласо
вание программ подготовки профес
сионально мобильных специалистов, 
п р ед о стави ть  обучаю щ им ся м еста 
для прохождения производственной 
практики с возможным последующим 
трудоустройством.

Развитие партнерских связей между 
организациями СПО и предприятиями 
позволит подготовить конкурентоспо
собных специалистов, ориентирующих
ся в современной производственной 
среде, гибко реагирующих на иннова
ционные потребности промышленно

сти в регионах, и предоставит возмож
ность приобретения квалификаций 
на протяжении дальнейшей трудовой 
деятельности. В контексте сотрудни
чества образовательных организаций 
и работодателей можно рассмотреть 
консолидацию ресурсов бизнеса, го
сударства и образовательных органи
заций, проявляющуюся в увеличении 
объемов софинансирования программ 
со стороны  го суд ар ства, создании 
инвестиционной привлекательности 
системы СПО для частного капитала и 
для государственных предприятий.

Внедрение в образовательный про
цесс подготовки кадров среднего звена 
инновационных образовательных тех
нологий, опирающихся на положения 
деятельностного подхода, т.е. решение 
комплекса основных задач, возможно 
через изменение системы образова
ния путем включения активных мето
дов обучения, предусматривающих ис
пользование новых моделей развития 
СПО, внедрение гибких (мобильных) 
инновационных образовательных про
грамм и их практическое прим ене
ние, и сп о л ьзо в а н и е  со вр е м е н н ы х 
технологий обучения, базирующихся 
на принципе рефлексивности профес
сиональной деятельности, расширение 
образовательной сферы посредством 
реализации программ технологическо
го бакалавриата.

Еще одно направление модерни
зации СПО -  активное использование 
в системе подготовки электронного 
обучения и дистанционных образова
тельных технологий. В рамках совре
менного среднего профессионального 
образования намечается тенденция 
перехода от традиционного обучения 
к обучению  на базе ком пью терных 
технологий, поэтому достаточную по
пулярность в нашей стране приобрета
ет внедрение электронного обучения, 
предполагаю щ его развитие инф ор



106 О.А. Сергеева

мационной среды и поддержку госу
дарством образовательных каналов, 
ставящих своей целью просветитель
скую образовательную деятельность. 
В подготовке специалистов среднего 
звена появляется возможность реали
зовать образовательные программы 
СПО большему числу территориально 
разобщенных обучающихся.

Электронное обучение располагает 
дополнительными возможностями для 
обучающихся, позволяющими приоб
ретать знания по индивидуальному 
расписанию , согласно собственны м  
потребностям и возм ож ностям , что 
дополнительно решает вопрос доступ
ности образования (в плане финан
совых и временных затрат). Гибкость 
графика и возможность обучения без 
отрыва от производства вызывают за
интересованность крупных компаний, 
рассм атриваю щ их возмож ность не
дорогого и качественного повышения 
уровня подготовки кадров.

Полноценное развитие среднего 
п р о ф е сси о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я , 
формирование взаимовыгодного со
трудничества работодателей и обра
зовательных организаций возможны 
только при хорошо скоординирован
ной работе образовательных органи
заций, работодателей, отраслевых и 
региональны х м инистерств органов 
управления, при содействии со сто
роны государства в форм ировании 
инфраструктуры и поддержке отече
ствен н ого  производ ства. А ктивное 
внедрение принципов м о д ер н иза
ции в современную  среду среднего 
проф ессио нального  образования в 
условиях интеграции российского об
разования в глобальное пространство 
ведет к самосовершенствованию си
стемы, где выпускником является спе
циалист новой формации, в основе 
которой лежит его профессиональная 
мобильность.
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