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В настоящее время в российском 
обществе повышается приоритет об-
разовательных центров военно-патри-
отической направленности (Бессонова, 
2003; Кувакина, 2016; Тринитатская и 
др., 2015). Школа спасателей является 
центром военно-патриотической на-
правленности дополнительного обра-
зования и проводит набор учащихся, 
окончивших восемь классов средней 
школы. Будучи учащимися общеобра-
зовательной школы, ребята осваивают 
профессию спасателя. Необходимость 
изучения особенностей мотивации и 
направленности молодежи, занимаю-
щейся в учреждениях дополнительного 
образования военно-патриотической 
направленности (на примере учащихся 
школы спасателей), обусловлена значи-
мостью формирования психологической 
мотивации (Вартанова, 2012; Собкин, 
Калашникова, 2015; Шубнякова, 2009) 
и готовности для успешного професси-
онального самоопределения молодежи 
(Алиева и др., 2017; Арон, 2016; Осниц-
кий и др., 2009; Razumnikova, 2002). 

В контексте социокультурной па-
радигмы современного образования 
определяется значимость формирова-
ния психологической готовности для 
успешного профессионального само-
определения. 

Цель: изучить профессиональную 
мотивацию и направленность учащих-
ся школы спасателей. 

Объектом исследования стали уча-
щиеся (курсанты) школы спасателей 
в количестве 40 человек (31 юноша 
и 7 девушек) в возрасте 14–16 лет 
(основная выборка) и 20 школьников 
(15 юношей и 5 девушек) в возрасте 
14–16 лет, не занимающихся в учреж-
дениях дополнительного образования 
военно-патриотической направленно-
сти (контрольная выборка). Основная 
выборка данного эмпирического ис-
следования представлена учащимися 
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школы спасателей г. Ростова-на-Дону. 
Школа спасателей является центром 
военно-патриотической направлен-
ности дополнительно образования и 
проводит набор учащихся, окончивших 
восемь классов средней школы. Буду-
чи учащимися общеобразовательной 
школы, ребята осваивают профессию 
спасателя. Срок обучения по програм-
ме «Спасатель Ростовской области» 
составляет три года, по окончании 
обучения выпускники получают специ-
альные удостоверения. Воспитанники 
школы проходят горную, десантную, 
водолазную, конную, пожарную, ме-
дицинскую и психологическую под-
готовку. Ежегодно ребята принимают 
участие в соревнованиях. 

Гипотеза: профессиональная мо-
тивация и профессиональная направ-
ленность учащихся (курсантов) школы 
спасателей и школьников, не занимаю-
щихся в учреждениях дополнительного 
образования военно-патриотической 
направленности, имеют различия. 

По данным методики «Словарь», 
разработанной И.Г. Кокуриной, на 
первом месте у курсантов находится 
результирующий мотив кооперации, 
предполагающий рассмотрение своего 
труда с точки зрения его обществен-
ной полезности, необходимости для 
других людей, для общества в целом. 
На втором месте результирующий ути-
литарно-прагматический мотив, под-
разумевающий ориентацию на исполь-
зование своего труда для удовлетво-
рения других потребностей, с трудом 
не связанных. На третьем месте – ре-
зультирующий преобразующий мотив, 
ориентация на получение результата 
ради самого результата. На четвертом 
месте – результирующий мотив до-
стижения, ориентация на преодоление 
преград, стремление ставить перед 
собой сверхзадачи. Пятый результиру-
ющий мотив – коммуникативный, ори-

ентация на активное взаимодействие 
с другими, на общение в труде, на по-
мощь другому человеку. И последним 
является результирующий конкурент-
ный мотив, ориентация быть лучше 
других, иметь высокий авторитет. 

Результаты школьников по данной 
методике представляют следующую 
картину: на первом месте – процес-
суальный мотив кооперации, под-
разумевающий рассмотрение своего 
труда с точки зрения его полезности 
для близких и родных. На втором 
месте – результирующий утилитарно-
прагматический мотив, ориентация 
на использование своего труда для 
удовлетворения других потребностей, 
с трудом не связанных. На третьем 
месте – результирующий преобразую-
щий мотив, ориентация на получение 
результата ради самого результата. На 
четвертом месте – процессуальный 
коммуникативный мотив, ориентация 
на сохранение позитивных отношений 
с другими. Что касается мотивов дости-
жения и конкурентного мотива, то они 
имеет процессуальную ориентацию: 
ориентация быть не хуже других и ори-
ентация на самосовершенствование, 
на развитие своих способностей. 

По данным анкеты «Ориентация» 
И.Л. Соломина, у курсантов преобла-
дает интерес к профессиям типа «чело-
век – природа» и «человек – человек», 
способности к профессиям типа «чело-
век – человек», «человек – техника». 
Доминирование предпочтения к про-
фессиям типа «человек – природа» 
обу словлено спецификой деятельности 
спасателей и особенностями обучения: 
курсанты проходят практические за-
нятия (горная подготовка, водолазная 
подготовка, парашютная подготовка 
и другие дисциплины) на природе, в 
походах. У школьников преобладает 
интерес к профессиям типа «человек – 
человек» и «человек – знаковая систе-
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ма», способности к профессиям типа 
«человек – человек», «человек – тех-
ника». Выраженность предпочтения к 
профессиям типа «человек – человек» 
как у курсантов, так и у школьников 
мы считаем связанной с массовостью 
профессий этого типа и особенностями 
подросткового возраста, когда веду-
щей деятельностью является общение. 

По данным методики Л.А. Вереща-
гиной, у курсантов на первом месте 
мотивы самоутверждения в труде. Это 
говорит о доминировании потребности 
в реализации профессиональных спо-

собностей, стремлении к более полно-
му выявлению и использованию своих 
личностных возможностей в професси-
ональной деятельности. У школьников 
доминируют мотивы социальной зна-
чимости, подразумевающей престиж-
ность профессии и места работы. 

По мотивам профессионального 
мастерства у курсантов и школьников 
низкие показатели. Это указывает на 
малую значимость овладения в со-
вершенстве профессиональными уме-
ниями и навыками. Корреляционные 
связи представлены в таблице. 

Корреляционные связи 

Связь профессиональных предпочтений (анкета «Ориентация») и мотивов профессиональной 
деятельности (методика И.Г. Кокуриной) у курсантов (коэффициент корреляции Спирмена) 

Интересы 

Способности 

Профессиональные 
предпочтения 

(тип профессии) 

Человек – человек 

Человек – техника 

Человек – художе-
ственный образ 

Человек – природа 

Человек – человек 

Человек – знаковая 
система 

Человек – природа 

Коэффициент 
корреляции 

0,324* 

0,463** 

0,397* 

–0,406** 

–0,314* 

–0,351* 

0,395* 

–0,338* 

0,465** 

0,344* 

0,357* 

Мотивы профессиональной 
деятельности 

Кооперация (РО) 

Достижение (РО) 

Достижение (Суммарное) 

Кооперация (ПО) 

Конкуренция (ПО) 

Утилитарность (ПО) 

Кооперация (РО) 

Преобразование (РО) 

Кооперация (ПО) 

Кооперация (Суммарное) 

Достижение (РО) 

Связь профессиональных предпочтений (анкета «Ориентация») и профессиональных мотивов учащегося 
(методика Л.А. Верещагиной) у курсантов (коэффициент корреляции Спирмена) 

Профессиональные предпочтения (тип профессии) 

Человек – художественный образ 

Человек – природа 

Способности 

Мотивы социальной 
значимости труда 

–0,410** 

–0,394* 

Мотивы профессионального 
мастерства 

–0,341 * 

Связь мотивов профессиональной деятельности (методика И.Г. Кокуриной) и профессиональных мотивов 
учащегося (методика Л.А. Верещагиной) у курсантов (коэффициент корреляции Спирмена) 

Мотивы профессиональной деятельности 

Кооперация (ПО) 

Конкуренция (ПО) 

Мотивы социальной значимости труда 

0,361* 

0,507** 
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Продолжение табл. 

Конкуренция (Суммарное) 

Достижение (Суммарное) 

0,356* 

–0,347* 

Связь профессиональных предпочтений (анкета «Ориентация») и мотивов профессиональной 
деятельности (методика И.Г. Кокуриной) у школьников (коэффициент корреляции Спирмена) 

Интересы 

Способности 

Профессиональные 
предпочтения 

(тип профессии) 

Человек – человек 

Человек – техника 

Человек – художе-
ственный образ 

Человек – природа 

Человек – человек 

Человек – техника 

Человек – знаковая 
система 

Человек – художе-
ственный образ 

Человек – природа 

Коэффициент 
корреляции 

–0,474* 

–0,608** 

–0,561* 

–0,454* 

–0,499* 

–0,456* 

–0,521* 

–0,549* 

0,626** 

–0,485* 

–0,534* 

–0,579** 

Мотивы 

Достижение (Суммарное) 

Преобразование (ПО) 

Преобразование (Суммарное) 

Утилитарность (ПО) 

Утилитарность (Суммарное) 

Достижение (Суммарное) 

Конкуренция (ПО) 

Достижение (ПО) 

Конкуренция (ПО) 

Достижение (РО) 

Конкуренция (ПО) 

Утилитарность (РО) 

Связь профессиональных предпочтений (анкета «Ориентация») и профессиональных мотивов учащегося 
(методика Л.А. Верещагиной) у школьников (коэффициент корреляции Спирмена) 

Человек – техника 

Интересы (исполнительские) 

Интересы (творческие) 

Мотивы собственно 
труда 

–0,542* 

–0,469* 

Мотивы самоутверждения 
в труде 

0,471* 

Примечания: * р = 0,05; ** р = 0,01. 

Рассмотрим имеющиеся взаимосвя-
зи. Чем больше выражены профессио-
нальные интересы типа «человек – че-
ловек», тем выше значение результиру-
ющего кооперативного мотива, который 
подразумевает рассмотрение своего 
труда с точки зрения его общественной 
полезности, необходимости для других 
людей, для общества в целом. Также 
высокие показатели по данному типу 
профессии связаны с результирующим 
мотивом достижения, представляющим 
ориентацию на преодоление преград, 
стремление ставить перед собой сверх-

задачи. Преобладание в интересах типа 
профессии «человек – техника» свиде-
тельствует о наличии низкого балла по 
процессуальному кооперативному мо-
тиву, предполагающему рассмотрение 
своего труда с точки зрения его полез-
ности для близких и родных. 

Если по типу профессий «человек – 
природа» получен высокий балл, то 
процессуальный утилитарный мотив 
выражен слабо. Данный мотив под-
разумевает ориентацию на труд как 
на трату энергии, сил, стремление к 
сохранению здоровья в труде. 
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Преобладание профессиональных 
способностей типа «человек – чело-
век» говорит о высоком значении 
результирующего кооперативного мо-
тива. В этом интересы и способности 
данного типа профессий сходны. Если 
показатели способностей по типу про-
фессий «человек – знаковая система» 
высокие, то результирующий преоб-
разовательный мотив выражен слабо. 
Он характеризуется направленностью 
на получение результата ради самого 
результата. Также высокие баллы по 
этому типу профессии предполагают 
наличие хорошо выраженного процес-
суального кооперативного мотива, ко-
торый представляет собой ориентацию 
на рассмотрение своего труда с точки 
зрения его полезности для близких и 
родных. Чем выше значение профес-
сиональных способностей типа «чело-
век – природа», тем выше значение 
результирующего мотива достижения. 

Исследование показало, что между 
профессиональными предпочтениями 
типа «человек – художественный об-
раз», «человек – природа» и мотивами 
социальной значимости труда суще-
ствует отрицательная корреляционная 
связь. Это говорит о том, что для людей 
с данным типом предпочтений играет 
малую роль престижность профессии 
или места работы. Также существует 
отрицательная корреляционная связь 
между мотивами профессионального 
мастерства и классом исполнительских 
профессий. 

Корреляционные связи между мо-
тивами профессиональной деятель-
ности (методика «Словарь») и про-
фессиональными мотивами учащегося 
(методика Л.А. Верещагиной) как по-
ложительные, так и отрицательные. 
Чем выше значения мотивов социаль-
ной значимости, тем больше баллы 
по процессуальному кооперативному 
мотиву, процессуальному конкурент-

ному мотиву и ниже баллы по мотиву 
достижения. 

Высокие значения способностей 
типа «человек – художественный об-
раз» свидетельствуют о низких показа-
телях процессуального конкурентного 
мотива. Тип предпочтений «человек – 
природа» отрицательно коррелирует 
с результирующим утилитарным и 
результирующим кооперативным мо-
тивами. Это говорит о том, что люди 
с данным типом предпочтений не 
склонны ориентироваться на труд как 
трату энергии, сил, стремление к со-
хранению здоровья в труде, а также 
рассматривать его с точки зрения по-
лезности для близких и родных. 

Исследование показало, что люди 
с предпочтением профессий типа «че-
ловек – техника» имеют низкие пока-
затели по мотивам собственно труда. 
Мотивы собственно труда положитель-
но коррелируют с исполнительским 
классом профессий, а мотивы само-
утверждения в труде – с творческим 
классом профессий. 

Значимые различия профессио-
нальной мотивации у курсантов и 
школьников по методике «Словарь» 
И.Г. Кокуриной выявлялись с помощью 
U-критерия Манна–Уитни (Wilkinson, 
1999). 

Первое, на что хотелось бы обра-
тить внимание, это преобладание у 
курсантов результирующей ориента-
ции, а у школьников – процессуальной 
ориентации по всем мотивам. Это 
связано с тем, что курсанты осваивают 
деятельность спасателя, тем самым 
включены в деятельность, в которой 
наиболее значим результат. У кур-
сантов преобладает результирующий 
кооперативный мотив, у школьников – 
преобразовательный процессуальный 
мотив. Курсанты ориентированы рас-
сматривать свой труд с точки зре-
ния его общественной полезности, 
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необходимости для других людей, 
для общества в целом. Школьники 
ориентированы на процесс труда ра-
ди достижения мастерства. Также у 
курсантов выражены результирующие 
конкурентный мотив и мотив дости-
жения. Это говорит о стремлении быть 
лучше других, иметь высокий престиж, 
преодолевать преграды. У школьни-
ков преобладают процессуальные 
кооперативный и конкурентный мо-
тивы. Это свидетельствует о том, что 
школьники рассматривают свой труд 
с точки зрения его полезности для 
близких и родных и стремятся быть не 
хуже других. По преобразовательному 
мотиву курсанты ориентированы на 
получение результата. По коммуника-
тивному мотиву курсанты направлены 
на активное взаимодействие с други-
ми, на общение в труде, на помощь 
другому человеку, а школьники – на 
сохранение позитивных взаимоотно-
шений с другими. Утилитарный мотив 
у курсантов представлен ориентацией 
использовать свой труд для удовлетво-
рения других потребностей, с трудом 
не связанных, а у школьников – ори-
ентация на труд как на трату энергии, 
сил, стремление к сохранению здоро-
вья в труде. 

Значимых различий по степени 
выраженности профессиональной на-
правленности между выборками кур-
сантов и школьников не обнаружено, 
хотя различаются иерархии интересов 
к типам профессий. У курсантов пре-
обладают интересы к профессиям типа 
«человек – природа» и «человек – че-
ловек», у школьников преобладают 
интересы к профессиям типа «чело-
век – человек» и «человек – знаковая 
система». 

Итак, в ходе исследования были 
выявлены профессиональная направ-
ленность (типы профессиональных 
предпочтений) и преобладающие про-

фессиональные мотивы. Также были 
получены результаты, свидетельству-
ющие о наличии взаимосвязей и о 
различиях между профессиональными 
мотивами у курсантов и школьников. 

У курсантов по интересам доми-
нируют типы профессий «человек – 
природа» и «человек – человек», у 
школьников – «человек – человек», 
«человек – знаковая система». По 
способностям и у курсантов, и у школь-
ников выражены такие типы, как «че-
ловек – человек», «человек – техника». 

Что касается профессиональных 
мотивов, то здесь следует указать на 
преобладание кооперативного мотива 
у обеих групп, но с разными ориента-
циями. Курсанты рассматривают свой 
труд с точки зрения его общественной 
полезности, необходимости для других 
людей. А школьники – с точки зрения 
его полезности для родных и близких. 

По результатам методики Л.А. Ве-
рещагиной, у курсантов доминирует 
потребность в реализации професси-
ональных способностей – стремление 
к более полному выявлению и ис-
пользованию своих личностных воз-
можностей в профессиональной дея-
тельности. У школьников доминируют 
мотивы социальной значимости труда, 
подразумевающей престижность про-
фессии и места работы. 

Корреляционные взаимосвязи ис-
следованных показателей в выборках 
демонстрируют следующее. Курсанты 
с выраженными профессиональными 
интересами типа «человек – чело-
век» рассматривают свой труд с точки 
зрения общественной полезности и 
стремятся к преодолению преград. 
Курсанты с преобладанием типа про-
фессий «человек – техника» не рас-
сматривают профессию с точки зрения 
пользы для близких. Испытуемые с 
преобладанием типа профессий «че-
ловек – природа» не ориентированы 
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на труд как на трату энергии, стремятся 
к преодолению преград. Преоблада-
ние профессиональных способностей 
типа «человек – знаковая система» 
подра зумевает отсутствие направлен-
ности на результат и принесение поль-
зы близким с помощью труда. 

Школьники с выраженным про-
фессиональным интересом типа «че-
ловек – художественный образ» не 
направлены на труд как на трату сил. 
Школьники со способностями типа 
«человек – человек» и «человек – тех-
ника» стремятся быть не хуже других. 
Люди с предпочтением «человек – 
природа» не склонны ориентироваться 
на труд как трату энергии, сил, стрем-
ление к сохранению здоровья в труде, 
а также рассматривать его с точки зре-
ния полезности для близких и родных. 

Между курсантами и школьниками 
имеются различия по профессиональ-
ным мотивам. У курсантов преобла-
дает результирующая ориентация, а у 
школьников – процессуальная ориента-
ции по всем мотивам труда. Мы связы-
ваем это с тем, что курсанты осваивают 
деятельность спасателя, в которой наи-
более значимым является результат. 
Курсанты ориентированы рассматри-
вать свой труда с точки зрения его 
общественной полезности, необходи-
мости для других людей, для общества 
в целом. Школьники ориентированы 
рассматривать свой труд с точки зрения 
его полезности для близких и родных. 

Курсанты направлены на актив-
ное взаимодействие, на общение в 
труде. Школьники – на сохранение 
позитивных отношений. Курсанты ори-
ентированы использовать свой труд 
для удовлетворения потребностей, с 
трудом не связанных. Для школьников 
характерна ориентация на труд как на 
трату сил. Курсанты стремятся быть 
лучше других, иметь высокий престиж, 
школьники – быть не хуже других. 

Курсанты направлены на преодоле-
ние преград, постановку сверхзадач. 
Школьники – на самосовершенствова-
ние, развитие своих способностей. 

Значимых различий по степени 
выраженности профессиональной на-
правленности между выборками кур-
сантов и школьников не обнаружено, 
хотя различаются иерархии интересов 
к типам профессий. У курсантов пре-
обладают интересы к профессиям типа 
«человек – природа» и «человек – че-
ловек», у школьников – к профессиям 
типа «человек – человек» и «человек – 
знаковая система». 

Таким образом, гипотеза, что про-
фессиональная мотивация и направ-
ленность учащихся (курсантов) школы 
спасателей и школьников, не занимаю-
щихся в учреждениях дополнительного 
образования военно-патриотической 
направленности, имеют различия, под-
твердилась. 
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